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|. Aktueller Stand des Projekts: Uberblick

Priifungsaufgabenanalyse & Konzeption des Trainings

..2020

eAnalyse bisheriger Priifungsaufgaben (bis 10/2019)
eTrainingskonzeption (bis 03/2020)
eTrainingsdurchfliihrung (ab 04/2020)

abgeschlossen seit Marz 2020

Trainingsstudie

eTrainingsdurchfiihrung

eEntwicklung von kurzen Lernvideos und Learning-Nuggets fir die
Selbstlernphase und die Plattform

2021 eDatenaufbereitung und -auswertung (voraussichtlich bis 12/2021)
Studien zur diagnostischen Giite von Aufgaben

eDurchfiihrung der Studien zur diagnostischen Glte der Aufgaben:
- Think-Aloud-Studie (seit 06/2021)
- Quantitative Studie (seit 07/2021)

eDatenaufbereitung und -auswertung (voraussichtlich bis 12/2021)

Dissemination des Trainings

2022 eBereitstellung einer Server-Lésung fiir erstellte und neue Priifungsaufgaben
(bereits vorhanden)

e Multiplikator*innenschulungen
eBereitstellung von Trainingsmaterialien
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|. Aktueller Stand des Projekts: Trainingsakquise

Mai 2019 bis Januar 2020

- erste Akquiserunde
mittels personen-

- erste automatische

bezogener E-Mails und Akqui'serunde per - weitere automatische
telefonischer Nachfrage E-Mail Akqguiserunde per

- in Niedersachsen und — Ausweitung E-Mail (monatlich
Hessen (n = 432) E-Mailverteiler durchgefiihrt)

> Veréffentlichung in - in Niedersachsen und = Ausweitung auf
Fortbildungsdaten- Hessen (n = 595) weitere Bundeslander
banken - Bundesweit (n = 812)

Training als Prasenzveranstaltung
angedacht

Training als digitale Veranstaltung

|
bl bb Bundesinstitut fir
Berufsbildung

Die E-Mailverteiler adressieren
Ansprechpartner*innen von...

- Berufsbildungsausschissen
(AG, AN und Lehrkrafte)

- Ausbildungsbetrieben

- berufsbildenden Schulen

- Ubergeordneten Institutionen
(z. B. Kammern, Gewerkschaften,
Weiterbildungsinstitutionen)
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|. Aktueller Stand des Projekts: Trainingsaufbau und -ziele

» Zentrale Ziele der Trainingsstudie
Trainingstag 1 LSSt
Mediendidaktik und Einfiihrung Lehr- Konzeption und Evaluation eines Trainings

Lernplattform zur Erstellung problemhaltiger
technologiebasierter Prifungsaufgaben
fir Prifer*innen, Ausbilder*innen und

(angehende) Lehrkrafte

Einfiihrung und Problemlésekompetenz

Selbstlernphase (drei bis vier Wochen)

Erstellung von problemhaltigen digitalen Aufgaben innerhalb der Lehr-Lernplattform - Forderung von Kompetenzen in der
Konzeption und digitalen Umsetzung
problemhaltiger Prifungsaufgaben

- Verbesserte Test- und Prifungspraxis
durch den Einsatz problemhaltiger
technologiebasierter

Trainingstag 3 Prif fgab
S Feedback- und Follow-up-Veranstaltung rutungsauigaben

Feedback, Transfer und Diagnostik

virtuell, 20. September 2021 4



% Bundesministerium .
fur Bildung 5 I bb Bundesinstitut fiir
und Forschung Berufsbildung

|. Aktueller Stand des Projekts: Forschungsmethodisches Vorgehen

Stufen der Trainingsevaluation

o Reaktionen \e Lernen \9\/ \0 Transfer/Effekte )

erhalten/Anwendung
(Pre-/Post-Befragung) | | (Pre-/Post-Befragung) (Aufgabenerstellung) (Studie zur diag. Glite)

4 | |/ N\| | \| | )
Anwenden des Erlernten, Verinderung der Praxis
Subjektive Ei'ns'chétzung Wissenszuwachs tiber Entwicklung G
des Trainings Merkmale problemhaltiger problemhaltiger ~> >chulertinnen

durch die Teilnehmenden (Priifungs-) Aufgaben (Prifungs-)Aufgaben fir bearbeiten die
zwei kaufménnische Berufe entwickelten Aufgaben

N <) & /) S /) S )

(Kirkpatrick & Kirkpatrick, 2006, S. 21-26; in Bezug auf die Evaluation von Lehrkréaftefortbildungen: Lipowsky, 2010)
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|. Aktueller Stand des Projekts: Forschungsmethodisches Vorgehen

Teil 1 Teil 2
Erstslllunﬁ . téo
t
KLOf aebn(:na 'ger Reflexion, _g
g Transfer, o
Technologie- Diagnostik E
und medien- S
didaktisches o
Training
Zeitplan|| t1 t2 3 Wochen t3 t4 t5 t6
PRE = Vorerhebung ->Ebene 1 und 2 tl =Trainingstag 1 t4 = Aufgabenbearbeitung durch Schiiler*innen -> Ebene 4
POST = Abschlusserhebung -> Ebene 1 und 2 t2 =Trainingstag 2 t5 = Rickmeldung (Webinar)
SL = Selbstlernphase (3 Wochen) -> Ebene 3 t3 =Trainingstag 3 t6 = Follow-Up Erhebung
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|. Aktueller Stand des Projekts: Reaktionen (Ebene 1)

4

o NTeilnehmer*innen =94
NPre&Post =71

Skala:

1 = Trifft gar nicht zu,
2 = Trifft eher nicht zu,
3 = Trifft eher zu,

1 4 = Trifft voll zu

Zufriedenheit Trainingsnutzen eingeschatzter Lernerfolg

o = 0.805 o= 0.752 o = 0.860
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|. Aktueller Stand des Projekts: Lernen (Ebene 2)

Veranderung des Wissens tiber Merkmale
problemhaltiger Aufgaben

5
:Cg Npregpost Pretest Posttest Pre-Post-
?32 4 Vergleich
EJ 3 64 M = 3,063 M = 4,063 t (63) =-5,947
%’ SD =1,082 SD =1,052 p =0,000
£ 2
a 1
0

Pretest Posttest

a = 0.667; max. mogliche Punktzahl = 5 Punkte
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I. Aktueller Stand des Projekts: Studien zur diagnostischen Glite von Aufgaben

Quantitativ

* Messung von Problemlosekompetenzen
- Curriculare Validitit & Konstruktvaliditdt
- Messglite und angemessene Messmodelle

e Testheftdesign + Fragebogen + Mini-IQ-Test
e Erhebung an Schulen in BaW, NI und HE

¢ 1.000 Proband*innen, Beginn mit diesem
Schuljahr

e Erhoben: 110 IK, 44 KBM

e Termine mit Schulen sind vereinbart/in
Vereinbarung

Qualitativ

e Think-Aloud-Studie zur kognitiven Validierung
e Testheftdesign + Fragebogen + Mini-IQ-Test

¢ Ziel: 25 Proband*innen
e Erhoben: 9 IK, 4 KBM

e Weitere Erhebungstermine geplant und weitere
Akquise lauft
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|. Aktueller Stand des Projekts: Aufgabendatenbank

@fgaben fur Industriekaufleute: \ ﬁl-\ufgaben fur Kaufleute fir \
Bliromanagement:
* Derzeit 22 Aufgaben aus
verschiedenen curricular verankerten * Derzeit 11 Aufgaben aus verschiedenen
Themenbereichen curricular verankerten Themenbereichen

\9 davon bereits 10 Aufgaben eingesetzy K% davon bereits 6 Aufgaben eingesetzt /

Transfer

Modifikationen waren bei allen Aufgaben nétig, um Anspriiche an die Aufgaben zur Diagnostik der Problemldsekompetenz zu erfiillen
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|. Aktueller Stand des Projekts: Einblick in die Aufgabendatenbank

3 gpararn < R 3 oo
2, ket Uinchen Achvirn Artwonen Ao Wosteten T s

Von: Lschmitt@veganovation.com
An: a.witterung@veganovation.com

Betreff: Video zur Stellenausschreibung

Video Stellenausschr. *

Sehr geehrte*r Frau*Herr Witterung,

wie soeben besprochen, méchten wir eine*n neue*n Mitarbeiter*in fiir die P\ Isachbearbeitung eil
Dafiir haben die Kolleg*innen bereits ein Werbevideo aufgezeichnet, welches zusammen mit der Stellenanzeige
verdffentlicht werden soll.

Wir erhoffen uns dadurch eine Vielzahl an hochqualifizierter Bewerber*innen.

Bitte sehen Sie sich das Video genau an und geben mir eine Riickmeldung, ob wir das Video einsetzen kénnen.

Geben Sie mir hierzu schnellstméglich eine Riickmeld! veganovation

»Unsere Mission ist es, die kulinarische

Viele GriiRe Vielfalt unseres Planeten fiir jeden erlebbar
2zu machen und Menschen zu einer
L. Schmitt L 5 20 inspiri
Personalabteilung
Veganovation GmbH
a Preisen.
Dein Profil 2 vermeid Auswahl

=

el ansa i oberste Prioritat. s git: so natdrich wie moglich.
Studium oder kauf.

Berufsausbildung

Unsere Leitideen:

Qualitit auf allen Ebenen

Handelswege- von der Erte direkt nach Frankfurt
Preisgiinstige GroBpackungen in bester Qualitat
Gute Qualitst bezahlbar machen

Transparenz gegeniiber den Kunden
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ll. Anschlussmoglichkeiten an Praxis und Wissenschaft:

Fiir die Praxis

Etablierung durch Multiplikator*innenschulung ohne groRe Anderungen am Trainingskonzept moglich
*  Handblcher zur Entwicklung technologiebasierter und problemhaltiger Prifungsaufgaben
*  Trainingskonzept als E-Learning

* Learning-Nuggets zu ausgewahlten Inhalten (> ILIAS <)
* Angebot des Trainings in der Ausbildung angehender Lehrkrafte in Wirtschaft und Verwaltung
* GroBer Pool an (getesteten) Aufgaben, die als Best-Practice-Beispiele bereitgestellt werden

* Nutzung der Trainingsinhalte zum Erstellen von Aufgaben fiir Lehr-Lern-Arrangements
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ll. Anschlussmoglichkeiten an Praxis und Wissenschaft:

Fiir die Wissenschaft
* Ausweitung auf Untersuchungen im Hinblick auf Emotional Design
* Publikationen:

* Trainingskonzept

* Aufgabenqualitat

* Nutzung und Einsatz von Medien
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