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4. Prüfen mit der LUCA Office Simulation



Warum digital prüfen?
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Digitalisierung an kfm. Arbeitsplätzen  
– (Teil-)Automatisierung von (Routine-)Tätigkeiten 
– Hohe Komplexität verbleibender Aufgaben /‚skill shift‘ 

(Bonin, Gregory & Zierahn, 2015; Frey & Osborne, 2017) 

– Höhere Bedeutung digitaler Kompetenzen

Digitalisierung von Lehr-Lernprozessen  
- Prüfungen als ‚heimliches Curriculum‘

(z.B. Cramer, König & Grimm, 2020)

- Constructive Alignment: Zentral, dass Prüfungen als 
‚harte Währung‘ diesen Wandel aufgreifen, da 
Innovationen im Bildungssystem sonst unterminiert 
werden (z.B. Pellegrino, 2012; Severing & Weiß, 2011)

- Authentizität: Arbeit am PC als ‚natürliche Umgebung‘
- Pragmatische Vorteile: Kollaboration in Echtzeit, 

Automatisierung und schnelles Feedback, …
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Was ist digitales Prüfen?
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Enge Definition: Testvarianten, bei deren 
Durchführung lernendenseitig digitale 
Endgeräte eingesetzt werden 
(z.B. van der Kleji et al., 2012)

Weite Definition: Technologiebasierte 
Stützung des gesamten Prüfungsprozesses
(Prüfungserstellung, - durchführung, 
-auswertung und -feedback) auf zentraler 
oder dezentraler Ebene unter Einbeziehung 
aller relevanten Stakeholder 
(z.B. Crisp, 2011; Deutscher, Rausch & Seifried, in prep.)



Was ist (digitales) Prüfen?
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Deutscher, Rausch & Seifried (in prep.)
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Wie sollten wir digital prüfen?
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Umfassende Systemlösungen 
– Abbildung aller Prozessphasen
– Einbeziehung aller Stakeholder

Intuitive Benutzung 
- Hohe Usability: Einfache Bedienbarkeit, 

Systemhilfen
- Vertrautheit der NutzerInnen: Idealerweise ist die 

Prüfungsumgebung gleichzeitig auch als 
Lernumgebung für Lernende und Lehrende 
verfügbar, sodass alle Beteiligten bereits aus dem 
digital gestützten Unterricht über Erfahrungen mit 
dem System verfügen!



Wie sollten wir (digital) Prüfen?
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Klassische Gütekriterien  
– Objektivität, Reliabilität, Validität

Berufliche Validitätskriterien (Deutscher & Winther, 2022)

1. Prüfungsmodus: Modus der Prüfungsdurchführung 
entspricht dem realen Umfeld

2. Aufgabenrelevanz: Relevanz der Prüfungsaufgaben für 
den Arbeitsplatz / Curriculum-Orientierung

3. Aufgabenkomplexität: Aufgabenkomplexität entspricht 
der realen Arbeitstätigkeit

4. Kontextuierung: Aufgaben sind in ein Modellunter-
nehmen (inkl. digitaler Werkzeuge) eingebettet

5. Prozessorientierung: Orientierung an berufstypischen 
Handlungs- und Geschäftsprozessen

6. Soziale Situierung: Rollenzuweisung und Modellierung 
sozialer Interaktion in Prüfungssituationen
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Eine web-basierte Bürosimulation zur Förderung 
kaufmännischer Kompetenzen

(Rausch, Deutscher, Seifried et al. 2021)
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Digital Prüfen mit LUCA



Digital Prüfen mit LUCA
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Prüfungserstellung im LUCA-Editor (Lehrendensicht)



Content
aus dem Szenario 
Personalauswahl

aus dem optionalen 
Nachschlagewerk

aus dem Szenario 
Abweichungsanalyse

Informationsmaterial 
über das 

Modellunternehmen
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Prüfungsdurchführung im LUCA Office (Lernendensicht)



Prüfungsdurchführung im LUCA Office (Lernendensicht)



Prüfungsdurchführung im LUCA Dashboard (Lehrendensicht)



Prüfungsauswertung im LUCA Scoring (Lehrendensicht)



Fazit und Ausblick
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Mit Abschluss der ASCOT+-Initiative …
– … liegt für den kaufmännischen Bereich ein 

programmiertes Prüfungssystem vor, das die 
wesentlichen Anforderungen an digitale 
und kompetenzorientierte Prüfungen erfüllt

LUCA wird bereits von der Praxis aufgegriffen
- Klassenarbeiten
- Adaption der LUCA-Software zur Einbindung in 

zentrale Testsysteme in Kooperation mit dem IBBW
- Pilotierungsstudie in Kooperation mit dem IBBW 

(IT-System-Kaufmann/-frau)

KI-basierte Auswertungen
- Logdaten Auswertungen
- ML-Algorithmen über R-Files implementierbar, 

benötigen jedoch eine große Menge an Trainingsdaten 



Kontakt
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Projekt-Homepage: www.luca-office.de
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Gruppe „LUCA Office Simulation“: 
https://www.linkedin.com/groups/12504162/

Viola Deutscher: viola.deutscher@uni-mannheim.de

http://www.luca-office.de/
https://www.linkedin.com/groups/12504162/
mailto:seifried@bwl.uni-mannheim.de

